WEB TABANLI PDKS SARTNAMESI

1. Program %100 WEB Tabanli olmalidir ve portu yonlendirildigi takdirde internetin oldugu her yerden erisim saglanabilir
olmalidir.

2. Programda operator girisi ve personel girisi olmak iizere iki tip giris tipi olmalidir.
3. Program ayn1 anda girise ve iglem yapma kapasitesine sahip olmalidir.
4. Program farkli lokasyonlardan farkli yonetici yetkilendirmeleri ile giris yapma 6zelligine sahip olmalidir.

5. Personel Girisi sayesinde personel kendisine tanimlanan sifre ile sisteme giris yapip kendi zaman kontroliinii takip edebilmeli;
izin, fazla mesai, manuel giris taleplerini yoneticisine gonderebilmelidir.
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. Programda, sirket hiyerarsisine gore yetki-onay siralamasi yapilabilmeli, talepler gerekirse fist yoneticiler tarafindan
reddedilebilir olmalidir.

~

. Program ana ekraninda personellerin, devamsizlik, ge¢ kalma, erken ¢ikma vb. bilgilerin kolay anlasilmasi i¢in grafik ekran
olmalidir.

8. Programin ana ekraninda personellerin hareketlerine gore sinirlt hareket akisi otomatik gelmelidir.
9. 3. Parti yazilimlara entegre olabilmeli ve s6z konusu yazilimlara otomatik veri aktarabilmelidir.
10. Program ¢oklu dil segenekleriyle beraber Tiirkge dil secenegini destekleyebilmelidir.

11. Program veri taban1 yedeklemesini otomatik olarak yapabilmelidir. Otomatik veri tabani yedeklemesini kullanici istedigi zaman
periyotlarina ayarlayabilmelidir (Aylik, haftalik, giinliik veya manuel gibi).

12. ise geg kalanlar veya gelmeyenler bilgisini, sirket iginde kendine veya kendi yoneticisine otomatik E-Mail génderebilmelidir.
13. Kullanicilar i¢in log (islem) kaydi 6zelligi ile hangi kullanicinin ne islem yaptig1 takip edilebilir olmali.

14. Kullanic1 yetkilendirmelerinde kullanicilara program i¢i meniilere girig veya meniilerde miidahale yetkisi tanimlanabilir olmal
(Meniiye giris saglasin ancak miidahale edemesin gibi).

15. Departmanlara ve boliimlere 6zel kisitlamalar yapilabilir. Béylece her Departman amiri sadece kendi personellerinin Girig/Cikis
hareketlerini gorebilir.

16. Programda cihazlar alan ya da grup mantig1 ile ¢aligmali. Gruba veya alana eklenen personeller, alana veya gruba tanimlanmig
cihazlara otomatik aktarimini yapabilmelidir.

17. Program ile (Parmak izli ve Kartli) Terminallerden aktarim online olarak yapilmalidir.
18. Programda vardiya planlamasi yapilabilir olmali (Tek vardiya, ikili vardiya, ti¢lii vardiya vb.).

19. Programda serbest ¢alisma sistemi uygulanabilir olmal1 (Personel hangi saatte gelirse gelsin 10 saat ¢alisma tizeri Fazla Mesai
gibi).

20. Puantaj alinan personellerde aylik 30 giin net hesaplanarak maas bilgisi verebilmeli.

21.Vardiya degisimleri program tarafindan otomatik olarak algilanip yaptigi harekete gore hangi vardiyaya geldigi
yakalanabilmektedir.

22. Istenildigi takdirde program digariya personel aktarim sablonu gikartabilmeli ve bu sablona gore toplu personel girisi
yapilabilmelidir.

23. Tiim raporlamalar Excel, TXT, PDF ve CSV formati olarak alinabilir olmalidir.
24. Personel kartlarinda 6zliik bilgileri ve resim gibi bilgi yiiklemesi yapilabilir olmalidir.
25. Istenildigi kadar izin tanimlamasi girilebilir olmalidir (D. izni, Gorevli, Yillik izin vb.).

26. Tanimlanmis olan izinlerin puantaj degerlerini ¢ikartabilir ve kimlerin hangi giinlerde ve saatlerde izin kullandiklarinin raporu
almabilir olmalidir.
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Programda geg, erken, devamsiz gibi renklendirmeler yapilabilir olmalidir.

Girig/Cikis listelerinde geg gelenler, erken ¢ikanlar ve devamsizlar vb. raporlamalar alinabilir olmalidir.
Personel Girig/Cikis hareketleri kisi bazli veya genel bazli alinabilir olmalidir.

Programda izinleri girip resmi ve dini tatil tanimlamalar1 6nceden yapilabilir olmalidir.

Aylik puantaj sonucu toplam yapilan ¢alisma saatleri aliabilir olmalidir.

Ozellikle vardiyali calisan yerlerde hareketlerin ters donmesi sonucu olusan hareketler tek hareket eklemesiyle diger hatali
olanlar1 da diizeltebilir olmalidir.

Mail gonderme sisteminde departman ayrimlar yapilabilir olmalidir.

Yiiz Tanima ve Parmak izi Terminallerinde bir cihaza kayit yapilan Parmak izi veya Yiiz Tanimanin diger terminallere alan
mant181 ile gonderilebilir yapida olmasi germektedir.

. Yazilimda kartli kamerali cihazlarla uyumlu ¢alismalidir. Kartli kamerali cihazin ¢ekmis oldugu resmi yazilimin ana ekranindaki
canli izlemeye alabilmelidir.

. Yazilim PDKS haricinde igerisinde Access modiilii de barindirmalidir. Barindirdigi Access modiilii ile Access tanimlanmis
cihazlarda zaman kisitlamasi yapilabilmeli ve cihaz bazl yetkilendirme saglanabilir olmalidir.

. Programda tek cihaz kullanildiginda program kisinin yaptig1 hareketi algilayip programa Giris/Cikis olarak igleyebilmeli veya
cihazlar1 Girig/Cikis diye ayirt edip programa ona gore isleyebilmelidir.

Personeller arasinda gruplandirma ve departman yapilabilmelidir (idari-vardiyali-stajyer vh.).
Program igerisinde ¢alisma ve fazla mesai vb. ¢alismalar1 aylik veya giinliik yuvarlama yapabilmelidir.
Programda Girig-Cikislara tolerans verilebilmelidir. Ayrica mola siireleri tanimlanabilir olmalidir.

Mola siirelerinde Giris/Cikislar istenildigi takdirde zorunlu hale getirilmeli, istenilmediginde ise bu siireler otomatik
kesilmelidir.

Kisinin belli bir tarihte ¢alisma takvimini degistirilerek gecici ¢alisma diizenleri olusturulabilmelidir.
Personellere giinliik vardiya plan1 yapilabilmeli ve belli tarih arasinda plan yapilabilmelidir.

Boliim, departman gibi tanim bilgileri Excel’den aktarilabilir olmalidir.

Isten gikan personelin ge¢mise déniik kayitlarina ulasabilmelidir.

Giinliik yapmis olduklari fazla mesaileri ayri raporlarda gorebilmelidir.

Aylik planlanan vardiyalar1 raporlarda goriilebilmelidir.

Program igerisinde yillik puantaj alinabilir.

Program igerisinde departman bazli puantaj alinabilir.

Aylik ve yillik bazda personellerin fazla mesai, normal ¢aligma, izinler ve hak edislerini hesaplamalidir.
Verilen tarihler arasinda personellerin biitiin izinleri raporlanabilmelidir.

Programin ayrica mobil uygulamast olmali ve Android/IOS destekli olmalidir.

Mobil uygulama Tiirk¢e destekli olmalidir.

Mobil uygulama sayesinde personeller yoneticilerine izin, fazla mesai, manuel okutma gibi istekleri gonderebilmeli, takip
edebilmeli; bu bildirimler hem yoneticilere, sonuglar1 ise personellere bildirim olarak gonderilebilir yapida olmalidir.



55. Mobil uygulama, personeller mesailerini sahada bitirmek zorunda ise Giris/Cikis bilgisini programa gonderebilmeli; bu bilgi
igerisinde kiginin mevcut konum bilgisi, istenildigi taktirde resim gonderebilir yapida olmalidir.

56. Personel mobil uygulama sayesinde giinliik, haftalik, aylik raporunu takip edebilmelidir.

57. Ayrica sistemdeki diger personellerin bilgileri programa girilmis ise (telefon numarasi, e-mail vb.) bu bilgilere kolayca
ulasabilmelidir.

58. Mobil uygulamada ayrica yoOnetici olarak da girig yapilabilmeli, bu yetki ana programdan ayarlanabilir olmalidir.

59.Yazilimin destekledigi 6zellikler lisanslamaya tabi olmalidir.






